
Concept kandidatenlijsten
Provinciale Staten en Wetterskip

Voorstel van onafhankelijke kandidaatstellingscommissie

Geachte leden van PvdA Fryslân, partijgenoten,       30 november 2018

Hierbij ontvangt u de concept kandidatenlijsten voor de verkiezingen 2019 van Provinciale Staten van Fryslân en het 
Wetterskip Fryslân. Dit is de tweede en laatste terugkoppeling van de opdracht die u ons op 14 april jl. heeft gegeven. 
Deze opdracht luidt:

1.  Vóór 10 mei 2018 te komen met een voorstel naar de gewestelijke vergadering inhoudende profielschetsen voor   
 zowel de fractie in provinciale staten als de wetterskipsfractie, daarnaast met een profielschets voor een lijsttrekker   
 voor de statenverkiezingen en de wetterskipsverkiezingen, en met een profielschets voor de leden van de    
 statenfractie en de wetterskipsfractie.
2. Op basis van deze profielschetsen met een voordracht te komen voor de najaarsvergadering van december 2018   
 van het gewest van een lijst met kandidaten voor zowel de staten- als de wetterskipsverkiezingen van maart 2019,   
 waarbij tevens voor beide kandidatenlijsten een voorstel wordt gedaan voor een lijsttrekker voor beide verkiezingen. 
3.  Deze concept kandidatenlijst te voorzien van een motivatie per kandidaat, en zo nodig deze motivatie toe te lichten in  
 de gewestelijke vergadering waarin de definitieve kandidatenlijsten worden vastgesteld.

Dit voorstel heeft betrekking op punt 2 en 3 van de opdracht. 

Concept kandidatenlijsten
Bijgesloten ontvangt u:
• de concept kandidatenlijst PvdA Fryslân verkiezing Provinciale Staten 20 maart 2019;
• de concept kandidatenlijst PvdA Fryslân verkiezing Wetterskip 20 maart 2019.

Aantal reacties en de gesprekken
In de ledenvergadering van 23 juni jl. heeft u de profielen van de kandidaten voor de Provinciale Staten en het 
Wetterskip vastgesteld. Kandidaten konden tot en met 24 september jl. reageren. Op het profiel van PS hebben 29 
kandidaten gereageerd. Op het profiel van WS hebben 6 kandidaten gereageerd. Eén kandidaat hiervan heeft op beide 
profielen gereageerd. 

Met alle partijgenoten die hebben gereageerd, hebben wij gesproken. Met 2 heeft dit telefonisch plaatsgevonden, 
omdat zij zich hebben gemeld voor een plek als lijstduwer. Met een aantal kandidaten hebben wij om uiteenlopende 
redenen nog een tweede gesprek gevoerd. Die gesprekken vonden allemaal tussen 28 september en 28 oktober 
jl. plaats. Na de besluitvorming in onze commissie hebben wij alle kandidaten 
vervolgens telefonisch op de hoogte 
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gebracht van hun beoogde plek op de conceptlijst. Eenieder kreeg uiteraard een bedenktijd van twee dagen om aan te 
geven of ze die plek op de conceptlijst aanvaarden.

Aanpak van en besluitvorming in de commissie
In de aanloop naar de gesprekken hebben wij op basis van de door de leden op 23 juni jl. vastgestelde profielschetsen 
standaardvragen en score-rubrieken geformuleerd om zo de te voeren gesprekken in enige mate vergelijkbaar te maken. 
In enige mate, omdat elk gesprek dat wij gevoerd hebben - niet in de laatste plaats door de bagage van de kandidaten 
als het gaat om kennis, ervaring en motivatie - gelukkig ook zijn eigen dynamiek had. Na elke gespreksronde hebben wij 
de kandidaten van die dag voorlopig gerangschikt, zodat wij aan het eind van de gesprekken in principe een complete 
lijst hadden. Dat gold voor beide lijsten. Vervolgens werden die lijsten en uiteraard de onderlinge rangschikking van de 
kandidaten nog eens kritisch op argumentatie tegen het licht gehouden. Over het resultaat, in onze ogen twee mooie 
lijsten, mag u het eindoordeel geven.

Motivatie
In de opdracht die wij van de leden gekregen en aanvaard hebben, wordt gevraagd om de concept kandidatenlijst 
te voorzien van een motivatie per kandidaat. In de praktijk is dat best lastig gebleken. Persoonlijke scores op de 
competenties in de profielschets laten zich weliswaar redelijk eenvoudig herleiden tot een cijfer en dus rangschikking op 
de lijst, maar wij hebben in onze afweging ook gekeken naar andere zaken. 

Het is binnen onze partij uitgangspunt dat: “Overal waar in de partijbesturen, afvaardigingen en dergelijke worden 
gekozen of kandidatenlijsten voor vertegenwoordigende lichamen worden vastgesteld, wordt gestreefd naar een gelijke 
vertegenwoordiging qua sekse en naar een evenwichtige spreiding qua leeftijd, regio en diversiteit.”

Daar komt bij dat wij aspecten als vernieuwing met het oog op de toekomst enerzijds en behoud van deskundigheid 
anderzijds meegewogen hebben. Ook de samenstelling van de toekomstige fractie als het gaat om elkaar aanvullende 
kwaliteiten, heeft in ons oordeel een rol gespeeld. Het is lastig om al dit soort overwegingen te vatten in een motivatie 
per kandidaat. Bij de eerste 15 kandidaten op de Statenlijst en de eerste 5 bij het Wetterskip hebben wij een beschrijving 
gegeven, wat zeker niet impliceert dat de kandidaten verder op de lijst minder waardevol zijn.

Lijstvulling
Naast de kandidaten die gesolliciteerd hebben, is het traditie om de lijst compleet te maken met partijgenoten die om 
uiteenlopende redenen stemmen kunnen verzamelen. Zij hebben weliswaar niet de ambitie om zitting te nemen in de 
Staten of het Algemeen bestuur van het Wetterskip, maar accepteren met groot genoegen hun steunende positie op de 
uithangborden van onze partij. 

Persbericht
Op 23 november jl. hebben wij een persbericht met de conceptlijsten verstuurd naar de leden en de pers. Na het 
versturen van deze conceptlijsten hebben wij nog twee partijgenoten kunnen toevoegen 
aan de conceptlijst van PS. De versies van de 
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conceptlijsten die u ontvangt bij deze aanbiedingsbrief, zijn de lijsten die u in de vergadering van 15 december 
voorgelegd krijgt bij de vaststelling van de definitieve lijst. 

Kanttekeningen
Tijdens ons werk in de afgelopen periode ontkwamen wij er niet aan om zo nu en dan ook te reflecteren op de opdracht 
aan de commissie, de door ons zelf ontworpen profielschetsen, de voorgeschreven procedure en andere verwante zaken. 
Wij willen u niet vermoeien met al onze bespiegelingen, maar wel aandacht vragen voor twee in onze ogen belangrijke 
onderwerpen.

In de eerste plaats het lijsttrekkerschap. Wij pleiten ervoor om de benoeming van het lijsttrekkerschap los te koppelen van 
het vaststellen van de lijst en naar voren te plaatsen. Onder andere vanwege het nu gelijktijdig lopen met het schrijven 
van het verkiezingsprogramma en het plan voor de verkiezingscampagne. De persoon van de lijsttrekker, in de zin van 
kwaliteiten, speelt daarbij een belangrijke rol, dus zou het fijn zijn al te weten wie de lijsttrekker is. In de procedure die nu 
gekozen is, worden het verkiezingsprogramma en de lijsttrekker bijna gelijktijdig vastgesteld of benoemd.

Een tweede kanttekening betreft de scouting binnen onze partij. Feitelijk constateerden wij in de commissie dat de 
scouting nu al weer los zou moeten gaan en niet over twee, drie jaar. En natuurlijk, scouting zou een continu proces 
moeten zijn, maar in de waan van alle dag… In onze gesprekken zijn wij partijgenoten tegengekomen die vol vuur 
spraken over hun idealen, die nog niet zo lang geleden gekozen hadden om actief te worden. Die ook wel in de gaten 
hadden dat een hoge plek op de lijsten op dit moment iets te veel gevraagd zou zijn. Door te solliciteren gaven zij uiting 
aan hun onrust, hun zorg over ontwikkelingen in de samenleving en gaven ze te kennen zich in te willen zetten voor de 
partij om deze ontwikkelingen een halt toe te roepen. Deze partijgenoten moeten we koesteren, niet uit het oog verliezen 
en proberen actief te houden binnen onze vereniging. Daar zou onze scouting ook op gericht moeten zijn. Daar vragen wij 
aandacht voor en daar willen wij als commissie graag over meedenken.

Tot slot
Wij hebben de afgelopen tijd intensief gewerkt aan de totstandkoming van beide lijsten. Dat heeft veel tijd gekost, maar 
heeft ons ook wel wat opgeleverd. Leuke en vaak inspirerende gesprekken met partijgenoten met visie en ambitie om de 
sociaal-democratie in de praktijk als volksvertegenwoordiger te dienen. Het is mooi om die dynamiek te mogen ervaren. 
Aan u de taak om ons werk af te ronden. Wij horen graag uw reactie in de ledenvergadering van zaterdag 15 december 
a.s. en zijn aanwezig om uw vragen te beantwoorden.
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