Van Waarde Fryslan - Verder met een sterke lokale Partij van de Arbeid

Solidariteit, rechtvaardigheid, toegankelijkheid en vooruitgang, stuk voor stuk mooie en
betekenisvolle begrippen, maar hoe vertalen we ze als Friese PvdA naar het dagelijkse leven van
mensen? Hoe geven we deze, voor de sociaaldemocratie belangrijke waarden, op een eigentijdse
manier vorm in een samenleving die veranderd is als gevolg van privatisering en marktwerking en die
nog steeds volop in beweging is? Hoe organiseren we tegen de achtergrond van toenemende
flexibilisering, goed werk voor iedereen? Hoe geven we innovatie de ruimte die het verdiend? Hoe
zorgen we ervoor dat zorg niet alleen dichtbij mensen wordt georganiseerd, maar dat ze ook van een
goede kwaliteit is? Hoe houden we de woningmarkt voor toekomstige generaties toegankelijk,
ongeacht of het nu om een koop of huurwoning gaat? Hoe brengen we met andere woorden Politiek
van waarde in de praktijk in Fryslan? Of nog anders gesteld; hoe zorgen we ervoor dat we als partij
(weer) op een progressieve, activistische en zichtbare manier politiek bedrijven met als doel een
beter leven voor iedereen?

Vragen waarachter verschillende vraagstukken schuil gaan die niet eenvoudig op te lossen zijn. De
club mensen, partijgenoten en sympathisanten, die zich de afgelopen maanden met veel
enthousiasme heeft ingezet om deze vragen vanuit het oog van waarden gedreven politiek te
vertalen naar een lokaal en praktisch niveau laat met dit document niettemin zien dat er wel
degelijke grote stappen gezet kunnen worden. Het document geeft een overzicht van de ideeén,
acties en activiteiten die het resultaat zijn van de inspanningen van verschillende werkgroepen.

Laat je dus inspireren; als afdeling, als individueel lid of als sympathisant en zet met ons de volgende
stap naar een progressieve, door waarden gedreven politiek, dichtbij de mensen! Over dichtbij de
mensen gesproken, zijn we de ruim 50 deelnemers van de pilot zeer grote dank verschuldigd!

Namens de werkgroep politiek van Waarde in Fryslén:

Lutz Jacobi, Jacques Monasch, Wanda Ottens, Marco Keizer, Joop van den Berg, Aafke Postma,
Bertus Mulder, Henk Wijma en Fimke Hijlkema.

En het Partijbestuur van de PvdA:

Hans Spekman

Inhoudsopgave

- Bestaanszekerheid

- Sterke Beweging

- Permanente zichtbaarheid
- Sterke wijken & dorpen

Informatie, meedoen of tips? Neem contact op met Marco Keizer (keizer.marco@gmail.com, 06 29247326)
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Werkgroep Bestaanszekerheid
Inleiding

‘Yn kringen leit it libben om us hinne:

It husgesin, it heiteldn, de wrdld,

‘t Bedriuw, de klasse dér men jin by hdldt.
Piter Jelles Troelstra, Samle fersen

Bestaanszekerheid is meer dan een goed gevulde portemonnee. Het is essentieel om je veilig te
voelen, je te kunnen ontplooien en vrij te zijn. Veilig te voelen in je gezin, je school, je werk.

De werkgroep Bestaanszekerheid van de PvdA in Fryslan heeft de discussie over waarden van de
PvdA toegespitst op de thema’s zorg, werk-inkomen en wonen. Deze zijn actueel vanwege de grote
maatschappelijke en economische veranderingen en de globalisering.

Het is belangrijk om ons te bezinnen op de gevolgen van de doorgeschoten privatisering en
misplaatst vertrouwen in de marktwerking. Hebzucht en maatschappelijke onverschilligheid blijken
vooral zichzelf te versterken en niet de economie. Wij zijn ervan overtuigd dat positieve krachten als
eerlijk delen, vertrouwen, solidariteit en rechtvaardigheid een waarde-volle maatschappij voor
iederéén kunnen gaan maken.

De nieuwe realiteit maakt het ook voor de PvdA nodig om zich kritisch en creatief te bezinnen op
haar uitgangspunten en politieke waardes. We hebben veel en hartstochtelijk gediscussieerd en
tegelijkertijd geprobeerd om antwoorden te vinden. Daarvan vindt u de weerslag in dit document. Er
is meer. Praktische oplossingen, goede praktijkvoorbeelden. Daar moeten we mee verder. Deze
discussie houdt dan ook niet op bij dit document. Het vervolg ligt bij de gemeenteraden, in
Provinciale Staten, in het Europees Parlement en in de Tweede Kamer. En vooral in onze dialoog met
de maatschappij.

Kernwaarden
Wij herkennen bij bestaanszekerheid een tiental kernwaarden die elkaar soms overlappen maar vaak
aanvullen. Als de bestaanszekerheid wordt aangetast, komen deze waarden onder druk te staan.

solidariteit

veiligheid

vrijheid

menselijke maat
menselijke waardigheid
betrouwbaar
progressief

verheffing

. eerlijk delen

10. verantwoordelijkheid
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Zorg

Zorg is geen koopwaar. Het is voor en van ons allemaal. Wij willen voor iedereen toegankelijke zorg
zonder marktwerking. Zorg moet naar behoefte beschikbaar en betaalbaar zijn. De sterkste
schouders dragen de zwaarste lasten. De marktwerking in de zorg heeft juist geleid tot inefficiéntie,
verspilling en onveilige of helemaal geen zorg.

Wij vinden dat
1. Het welbevinden en belang van patiénten en cliénten in de zorg centraal moet staan. De

menselijke maat moet terug.
2. De zorg voor iedereen toegankelijk, betaalbaar en goed moet zijn.
3. Er één publieke zorgverzekeringsorganisatie gebaseerd op solidariteit voor iedereen moet
komen. Het Britse National Healthcare is een goed voorbeeld.
Marktwerking in de zorg geheel af moet worden geschaft.
Premies inkomensafhankelijk moeten worden gemaakt en dat de eigen bijdrage moet worden
afgeschaft.
Zorg zo dicht mogelijk bij de mensen moet worden gebracht, ook (en vooral) jeugdzorg.
De invloed van patiénten en cliénten moet worden geborgd en versterkt.
De bureaucratie moet worden teruggedrongen.
Gebiedsteams (multidisciplinair) moeten korte lijnen hebben met zorgverleners en
begeleiders en moeten een goed en adequaat netwerk hebben.
10. Moet worden gewaarborgd dat één gezinscoach de leiding krijgt in een gezin waar meerdere
hulpverleners actief zijn.
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Wonen

Goed, veilig en betaalbaar wonen is een grondrecht voor iedereen.

Als je luistert naar huurders en woningzoekenden zijn er een paar thema’s waar ze zich zorgen over
maken of waar klachten over zijn. Grofweg zijn dat de betaalbaarheid, de beschikbaarheid en de
kwaliteit van woningen. Daarnaast de zorg over hoe het langer zelfstandig wonen voor ouderen vorm
wordt gegeven. Soms zijn er zorgen over de leefbaarheid in dorpen, wijken en buurten. Zijn er straks
nog genoeg voorzieningen? Hoe wordt overlast in mijn leefomgeving bestreden? Tot slot zijn er toch
veel vragen of de sociale verhuurders wel datgene doen wat de huurders graag willen, hoe de
huurders invloed kunnen hebben op het beleid van de corporaties en of de directeur van een
corporatie Uberhaupt wel begrijpt wat zijn doelgroep is en “waar hij het voor doet”.

Wij vinden dat
1. ledereen recht heeft op een voor hem of haar betaalbare woning.

2. ledereen recht heeft op een schone, hele en veilige woonomgeving.

3. bij het bepalen van de betaalbaarheid van een woning naar huur én energiekosten én overige
woonlasten moet worden gekeken.

4. Woningen energiezuinig en duurzaam moeten zijn. Dit verlaagt de woonlasten en verhoogt
het comfort. Hiervoor moet een grootscheeps plan van aanpak komen, om te beginnen voor
de oudere huurvoorraad.

5. Bewoners zelf invloed uit moeten kunnen oefenen op hun woonomgeving en zelf
verantwoordelijkheid moeten nemen.

6. Huurders moeten invloed kunnen uitoefenen op het beleid van de corporaties.

Er voldoende betaalbare woningen beschikbaar moeten zijn voor alle doelgroepen.

8. Sloop van relatief goede woningen moet worden uitgesteld zolang er nog voldoende vraag is.
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9. Er op korte termijn extra betaalbare woonruimte moet worden gerealiseerd voor de urgente
vraag. Deze woonruimte moet veilig en gezond zijn, maar kan onder minder strenge regels
worden gerealiseerd.

10. Langer zelfstandig wonen mogelijk moet worden gemaakt door het ontschotten van middelen
voor zorg en wonen .

11. De verhuurdersheffing moet worden afgeschaft en worden omgezet in een grootschalig
investeringsprogramma voor huurwoningen.

12. Groter niet efficiénter is. Woningcorporaties moeten hun activiteiten op lokaal niveau
organiseren.

Werk en inkomen

De toenemende automatisering en robotisering hebben grote gevolgen voor arbeid en samenleving.
En ook de verdergaande globalisering blijkt grote invloed daarop te hebben. Dit betekent dat we
opnieuw moeten kijken naar wat dit betekent voor werk en inkomen en hoe we dat eerlijk verdelen.

Daarbij zien we grote uitdagingen: hoe wordt het aannemen van vast personeel weer de logische
keuze, met name in het MKB. Hoe zorgen we er voor dat we werklozen weer aan een baan helpen,
zonder het risico voor armoedeval. Hoe we in de uitkeringssector de menselijke maat en waardigheid
terug. Hoe zorgen we er voor dat mensen die niet in hun eigen inkomen kunnen voorzien worden
gehoord, gezien, begrepen en met respect worden bejegend? Hoe zorgen we er voor dat al het
waardevolle werk, ook en vooral in de zorg, in kunst en cultuur en in onderwijs goed wordt betaald?

We hebben gesproken over een basisinkomen voor iedereen. We vinden de experimenten die nu
plaatsvinden belangrijk en willen de uitkomsten afwachten.

Wij vinden dat:

1. ledereen het recht én de plicht heeft naar vermogen bij te dragen aan de samenleving.
ledereen een inkomen moet hebben dat een waardig en onafhankelijk bestaan garandeert.
Het betaald werk dat er is eerlijk moet worden verdeeld.

Gelijk loon voor gelijk werk moet wordenbetaald.

Menselijke arbeid goedkoper moet worden door dit minder te belasten.

Productiemiddelen, waaronder robots, en vervuiling zwaarder moeten worden belast.

Medezeggenschap een belangrijk onderdeel van goed werk is.

Risico’s voor werkgevers bij het in dienst nemen van medewerkers weggenomen moeten

worden, om te beginnen in het MKB.

9. Een leven lang leren noodzakelijk is en moet worden gefaciliteerd.

10. In het onderwijs maatwerk het uitgangspunt moet zijn: per leerling, per regio.

11. Innovatie moet worden gestimuleerd en ondersteund.

12. Mensen die gebruik moeten maken van een sociaal vangnet op een respectvolle manier
moeten worden behandeld.

13. Onwaardige controlemechanismen zoals het UWV moeten worden afgeschaft.
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Werkgroep Sterke Beweging

De Opdracht
Uit mail van Van Waarde ambassadeurs van 30 september 2015
“De bedoeling is dat iedere groep een plan van aanpak gaat bedenken en uitvoeren dat vervolgens
kan dienen als basis voor een meer actiegerichte politiek van de PvdA in Frysldn in 2016 en daarna,
gericht op Van Waarde”

Uit mail van Marco Keizer van 6 oktober 2015
“Deze werkgroep richt zich op versterking van afdelingen, ombudswerk, kandidaatsteling, scouting,
scholing en training en werkt samen met sympathiserende groeperingen”

De Deelnemers
Wanda Ottens, Henk Wijma,Willem de Graaf, Koos Pereboom, Chris van Beek, Jamila Ennour, Jop
Hellegers, Douwe Hoogland, Harry Balgobind, Anita Dijkstra, Tineke Hemminga, Henk Hoen, Teunis
van der Veen, Harm de Kroon
De werkgroep is 5 keer bijeengeweest in wisselende samenstellingen.

Het uitgangspunt: Er moet wat gebeuren, maar wat?
Het is duidelijk dat de PvdA het contact met de kiezer heeft verloren. Dat blijkt uit de slechte
resultaten in 2014 bij de verkiezingen in de Gemeenten, de slechte resultaten in 2015 bij de
verkiezingen in de Provincies en de dramatisch lage peilingen gedurende een lange periode.
Er moet dus wat gebeuren, maar wat?

Het Sociaal Cultureel Planbureau helpt
Een studie van het SCP naar de publieke opvatting in Nederland geeft houvast.
Het algemeen gevoelen is
= Politici luisteren niet naar het volk
= Gewone burgers hebben weinig te zeggen
= > 50% burgers wil meer inspraak (bijv. referenda)
= Directe democratie populair bij mensen met weinig vertrouwen in politiek
= Nederlanders willen meer inspraak, niet per sé meer inspreken het gaat meer om het idee dat
ze meer invloed hebben

Het plan “PvdA Sterke Beweging” zorgt er voor dat de politici luisteren naar het volk, dat de politici
doen wat het volk belangrijk vindt en dat de gewone burger meer te zeggen krijgt.

Aldus is het plan “PvdA Sterke Beweging” een belangrijke stap om het contact met de 2,3 miljoen
PvdA kiezers uit 2013 herstellen.

“PvdA Sterke Beweging: De Kern

PvdA Sterke Beweging bestaat uit

1. Community ’s van kiezers 4. Actievoerders in de samenleving
2. Denktanks, 5. Ombudsmensen.
3. Actievoerders in de politiek,

Knelpunten ophalen bij de kiezer
Elke Community haalt uit haar eigen netwerk de knelpunten op die volgens de kiezers moeten
worden aangepakt.



Denktank bedenkt oplossingen
Elke Community stelt denktanks in die -in voortdurende wisselwerking met de Community-
oplossingen bedenken voor de knelpunten.

Denktank voert oplossingen uit
Elke Denktank levert drie producten voor de uitvoering van de oplossingen:

° Acties van Politici voor besluitvorming in Raad, Provinciale Staten of Tweede Kamer

. Acties van Actiegroepen voor mobiliseren publieke opinie en beinvloeding bedrijven,
organisaties en personen.

° Acties van Ombudsteam voor ondersteuning van slachtoffers van systeem falen.

Community ’s sluiten aan bij dagelijkse beleving burgers

De aanpak van de Community’s en hun denktanks sluit nauw aan bij de dagelijkse beleving van de
burgers. Dit zijn de onderwerpen waar het over gaat op verjaardagsvisites en in sportkantines. Als
PvdA-er hoef je daar dan niet in de verdediging, maar je kunt melden wat de PvdA er op die drie
fronten (politiek, actie, ombudswerk) aan doet. Bovendien: “Je kunt op de hoogte blijven door onze
Community te volgen. Ik stuur je het linkje even. Daar kun je ook reageren als je wilt”. Zo wordt het
netwerk van de Community groter.

Berichten van de Community in de grote pers en op sociale media versterken dat effect.

Dit plan sluit ook aan bij het pleidooi van llco van der Linde in zijn Wibaut lezing om meer met
Communities te doen.

Test van Plan “PvdA Sterke Beweging”
Dit plan “PvdA Sterke Beweging” zal in het eerste kwartaal van 2016 in de praktijk worden getest
door PvdA Fryske Marren en zo mogelijk ook nog door een tweetal andere afdelingen.

Zie de volgende pagina’s voor de uitwerking van dit plan. Op de bijlagen staat een schetsmatige
voorstelling van PvdA Sterke Beweging, Community s en Denktanks en een fictief voorbeeld Thuiszorg

PvdA Sterke Beweging: De uitwerking

Community ’s als basis voor PvdA Sterke Beweging
PvdA Sterke Beweging bestaat uit een groot aantal actieve Community ’s die toegankelijk zijn voor
iedereen.

Community ’s met eigen kernthema

Elke Community heeft een eigen kernthema.

Voorbeelden: Wonen, Gezondheid, Werken, Zorg en Welzijn, Sport, Ondernemen, Kunst en Cultuur
Onderwijs, Overheidsdiensten enz.

Deze onderwerpen komen grotendeels overeen met de portefeuilles binnen een fractie.

Community ‘s met eigen denktanks

Elke Community stelt denktanks in voor de specifieke onderwerpen die door het netwerk van die
Community worden aangedragen. Zo kan de Community “Wonen” denktanks instellen voor bijv.
huisvesting starters, senioren huisvesting, bouwgrond woningen in erfpacht en scheefwonen.

De bemensing van de denktanks varieert per specifiek onderwerp, maar bestaat altijd uit.

1. Politici 5. Professionals uit de branche
2. Ervaringsdeskundigen 6. Onderzoekers

3. Direct betrokkenen 7. Actievoerders

4 Betrokken burgers 8 Ombudsmensen



Als het onderzoek is uitgevoerd en de acties zijn uitgezet wordt de denktank voor dat onderwerp opgeheven.
De kern van de denktank wordt steeds gevormd door fractieleden/portefeuillehouders,
fractieondersteuners, betrokken afdelingsbestuurders, professionals van buiten of betrokken leden.

Politici verantwoordelijk voor hun Community
De fractieleden-portefeuillehouders zijn verantwoordelijk voor hun Community en voor het
functioneren van de denktanks.

Een Community .......
1. is een netwerk van actieve en passieve mensen die geinteresseerd zijn in een specifiek
maatschappelijk onderwerp (bijv. Wonen, Onderwijs);
staat open voor leden en niet leden
heeft een netwerk van deelnemers op twitter, facebook en een online platform.

kan draaien op het niveau van één gemeente, meerdere gemeente, provincie of landelijk
ensen in het netwerk van de Community........

communiceren voornamelijk digitaal

leveren gevraagd en ongevraagd ideeén, suggesties en reacties aan de denktank

krijgen regelmatig berichten van de denktank over de uitkomsten van onderzoek, de
conclusies uit onderzoek en over de politieke en publieke acties

4. kunnen deelnemen aan door de denktank georganiseerde studie- of inspiratie bijeenkomsten
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Rol denktank
1. Opzoeken van de maatschappelijke kwesties die de kiezers het belangrijkste vinden
Opzoeken van oorzaken en achtergronden van die maatschappelijke kwesties
Bedenken van oplossingen voor die maatschappelijke kwesties
Uitvoeren van politieke acties om de oplossingen te realiseren
Uitvoeren van publieke acties om de oplossingen te realiseren
Voortdurend communiceren met de Community en met de openbare media over de
onderzoeken, de bedachte oplossingen en de uitvoering van de politieke en publieke acties
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Profiel Politieke Vertegenwoordigers
Het werken als PvdA Sterke Beweging leidt tot het volgende profiel voor PvdA Politici
1. Gedreven door sociaal democratische waarden en principes
2. Ziet contact met de kiezer via PvdA Sterke Beweging als levensader voor de politiek en voor
de politicus

3. Praktische denker en doener; geldt zowel voor hoger opgeleiden als voor lager opgeleiden

4. Bereid en in staat verantwoordelijkheid te nemen op eigen thema'’s

5. Bereid en in staat verantwoordelijkheid te geven aan collega’s op hun thema’s, zodat er meer
tijd vrij komt voor de eigen Community ‘s en de eigen denktanks

6. Ziet de opbrengst van de denktanks als leidend voor het politiek handelen

7. Bereid en in staat tot actie voeren in de politiek

8. Bereid en in staat tot actie voeren in de samenleving

9. Is een teamspeler

10. Heeft een natuurlijke neiging tot voortdurende communicatie met de achterban

Afdelingen
De rol van de afdelingen verschuift meer van het besturen van de lokale PvdA naar deelnemen in de
denktanks en het uitvoeren van publieke acties.



Ombudswerk geintegreerd
Het ombudswerk draait mee in de denktanks en wordt dus een geintegreerd onderdeel van PvdA Sterke
Beweging

Meer mogelijkheden voor scouting
Er ontstaan meer mogelijkheden voor scouting, omdat er zicht ontstaat op actieve mensen in het netwerk van
de Community ’s en op actieve belangstellenden in de Denktanks.

Scholing en training verplicht

Bij de scholing en training moet de focus liggen op de vaardigheden die noodzakelijk zijn voor de Community ’s
en de Denktanks. Zie bij “Profiel Politieke Vertegenwoordigers”. Deze werkwijze is nieuw, zodat scholing en
training noodzakelijk is.

PvdA Sterke Beweging: Het Resultaat

De zwakke punten uit de studie van het Sociaal Cultureel Plan Bureau worden omgezet in sterke punten.
= Politici luisteren niet wel naar het volk
= Gewone burgers hebben weinig meer te zeggen
= > 50% burgers wil krijgt meer inspraak
= Directe democratie populair bij mensen met weinig vertrouwen in politiek; meer richting
bepalende peilingen is meer directe democratie
= Nederlanders willen krijgen meer inspraak

Aldus is PvdA Sterke Beweging” een belangrijke stap om het contact met de 2,3 miljoen PvdA kiezers
uit 2013 herstellen.



Werkgroep Permanente zichtbaarheid/Er op af!

De Opdracht
Uit mail van Van Waarde ambassadeurs van 30 september 2015
“De bedoeling is dat iedere groep een plan van aanpak gaat bedenken en uitvoeren dat vervolgens
kan dienen als basis voor een meer actiegerichte politiek van de PvdA in Fryslén in 2016 en daarna,
gericht op Van Waarde”

Het Doel

Uit mail van Marco Keizer van 6 oktober 2015
“Deze werkgroep richt zich op permanente profilering, (media) aandacht, websites en andere (social)
media en wil een actiecentrum oprichten.”

De Deelnemers
Structureel: Joop van den Berg, Marco Keizer, Simone Scheffer, Bartele Boersma, Marja van der
Meer, Niels de Vries, Jelle Zoetendal en Marco van der Leest. Eenmalig: Wiebe van Dijk, Nassim Jarir,
Jan Schuurman Hess, Kevin Merkus en Harm van Straten (FNV).

Het product “Permanente zichtbaarheid/Er op af!”

PvdA Permanente zichtbaarheid bestaat uit
Afstemmen politieke middelen en persberichten
Lokale smaakmakers in beeld

De rode cloud

Centralisatie lokale websites en social media

Er op af!

Lokaal perscentrum
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1. Afstemmen politieke middelen en persberichten

Na de actie met Young&United heeft een groep jonge PvdA leden alle Fryske fracties gevraagd
schriftelijke vragen te stellen met betrekking tot het jeugdminimumloon en/of een motie in te
dienen en een persbericht te uit te zetten. Daarbij leverden ze deze direct al aan, de afdeling
hoefde slechts de naam in te vullen.

Met dit in het achterhoofd kwam binnen de werkgroep het idee op om vaker op deze manier
acties via de lokale (en regionale) media en politieke arena uit te rollen. Op deze manier kan
met weinig moeite een grote slagkracht in een groot gebied worden gehaald. De uitrol van
persberichten via de lokale smaakmakers (zie onder 2) is daarbij cruciaal. Bij een grote uitrol zal
ook de regionale media er in sommige gevallen van zelf op inspringen.

Oorspronkelijk werd deze manier van werken ‘standaardisering’ genoemd. ledere afdeling is
verschillend, dus spreken we liever van ‘afstemmen’. Bij de uitrol hiervan zal niet iedere fractie
voor 100% achter de actie (of de meegestuurde stukken) staan. Dat hoeft ook niet, want ergens
70% mee eens zijn kan nog genoeg reden zijn om het op te pakken (we denken in kansen, niet
in beperkingen). Bovendien heeft iedere afdeling alle ruimte om de stukken naar eigen



welbelieven aan te passen. Ook iedere afdeling hoeft niet mee te doen. We hebben altijd nog
liever 2 gemeenten die iets oppakken, dan geen.

Deze manier van afstemmen zou vorm gegeven kunnen worden door een groep mensen die het
leuk vindt om persberichten en politieke middelen, zoals moties, amendementen en
schriftelijke vragen te schrijven. De bedoeling is dat zij een meer structurele lijn in
(grootschaliger) acties aanbrengen.

2. Lokale smaakmakers in beeld

Binnen de groep was de beleving dat we als partij heel veel goed doen, juist op lokaal niveau,
maar dat de communicatie hiervan nog wel eens te wensen over laat. Met een steengoede
motie kan heel veel bereikt worden, maar het is heel erg zonde als dit niet (goed) naar de
inwoners gecommuniceerd wordt.

De lokale smaakmakers zijn bij uitstek geschikt om dit te communiceren. Van oudsher zijn dit de
lokale nieuwsbladen. Steeds belangrijker worden echter lokale nieuwssites (bijvoorbeeld
flitsnieuws.nl, rtvnof.nl en waldnet.nl). Op een nog kleiner niveau zijn voor lokale fracties ook
de dorpsbladen en verenigingsbladen van groot belang. Heeft de fractie bijgedragen aan de
komst van een speeltuin of nieuwe sportvoorzieningen? Schrijf een stukje in het dorpsblad of
de bladen van alle sportverenigingen! En maak dit onderdeel van je systeem. Hiervoor zou ook
een training opgezet kunnen worden (zie ook onder 4.).

Hiervoor is wel vereist dat deze lokale smaakmakers bekend zijn en deze kennis ook structureel
geborgd wordt. Binnen de groep kwam het idee naar voren om deze allemaal in beeld te
krijgen, van iedere plaats, van iedere vereniging. Dit kan door iedere afdeling te vragen een lijst
aan te leveren bij een groep van 2 4 3 leden die het leuk vinden dit op te pakken. Zij kunnen dan
deze lijst aflopen en zien wat er nog mist en daar vragen over stellen bij de afdeling.

Tot slot werd het idee geopperd om online een soort kaart van Fryslan te maken met alle
afdelingen waarbij, door op een afdeling te klikken, alle lokale smaakmakers in beeld
verschijnen.

3. De rode cloud

De uitkomst onder 1. en 2. zou vergemakkelijkt kunnen worden, want de groep vreest dat er
onder de leden niet genoeg animo is om op zeer structurele basis acties te organiseren en
moties, amendementen, schriftelijke vragen en persberichten te schrijven en uit te zetten.

Door dit in een digitaal platform te organiseren zou dit zeer vergemakkelijkt kunnen worden,
bijvoorbeeld op provinciaal niveau in een ‘rode cloud’ waarin leden van alles met elkaar delen.
Dit zullen hoofdzakelijk fracties zijn, maar moet ook open staan voor besturen en andere leden.
Hierin kunnen ook de lokale smaakmakers en perscontacten gedeeld worden.

Binnen de rode cloud kan een onderverdeling op onderwerpen, regio, politiek middel
enzovoorts worden gemaakt. Ook zou hieraan een chatfunctie gekoppeld kunnen worden,
zodat partijgenoten met elkaar kunnen communiceren over, bijvoorbeeld, een motie. Daarnaast
zou er een mogelijkheid in moeten komen waarin een lid die iets plaats deze op actieve wijze



met een aantal of alle afdelingen kan delen, bijvoorbeeld zoals bij de actie van het
jeugdminimumloon.

De rode cloud komt niet in de plaats van 1., maar versterkt deze. De insteek blijft om met een
enthousiaste groep goede politieke middelen en persberichten te verzorgen.

4. Lokale websites en social media

Een aantal van de lokale websites zijn niet bepaald bruisend. De leden van de groep begrijpen
dit volkomen. Vooral voor de kleinere afdeling valt het niet mee om mensen te vinden om op
structurele basis iets te betekenen. Daarnaast moeten de sites ook gevuld worden. Vandaar dat
het idee op kwam om dit meer te centraliseren.

Recentelijk heeft er op het provinciale niveau van de PvdA een verbetering plaatsgevonden. Zo
zijn de websites van het gewest, de Statenfractie en de Wetterskipfractie bij elkaar gebracht
onder één website. Voor het beeld naar buiten is dit al een grote verbetering. Op dezelfde wijze
zouden ook de websites van lokale afdelingen bij elkaar, bijvoorbeeld verdeeld over 5 of 6
regio’s, bij elkaar gebracht kunnen worden. Ook deze regio’s zouden vervolgens weer op
centralere wijze beheerd kunnen worden, bijvoorbeeld door de beheerder(s) van de website
van PvdA Fryslan.

Het gaat in dit geval absoluut niet over het inperken van bevoegdheden van afdelingen.
Afdelingen blijven de mogelijkheid houden om zelf berichten, foto’s of wat dan ook te plaatsen.
Het beheer en de ondersteuning zou echter meer gecentraliseerd kunnen worden, zodat dit
professioneler verloopt. Wellicht dat sommige afdelingen zich gepasseerd zullen voelen, maar
bij een flink aantal afdelingen gebeurd er nu ook erg weinig. Volgens de groep kan het juist
‘bevrijdend’ werken.

Voor social media geldt eigenlijk hetzelfde. Waarbij als aanvulling nog geldt dat het de groep is
opgevallen dat er door afdelingen geregeld in discussie wordt gegaan via social media. Over het
algemeen werkt dit averechts. Er is dan ook een nadrukkelijke oproep aan de afdelingen om
vooral te vragen, in plaats van te zenden. Afdeling Leeuwarden doet dit erg leuk en succesvol,
met bijvoorbeeld een kort bericht op Facebook met een plaatje met de vraag: ‘Leeuwarden
vuurwerkvrij?’ of ‘Wat vind jij de grootste Leeuwarder aanwinst in 20157,

Tot slot is er vanuit de groep behoefte aan het organiseren van een training voor leden op het
gebied van (online) media, waarbij 50/50 aandacht is voor het technische deel en het volks
vertegenwoordigende deel.

5. Er op af!

Naarmate de tijd vorderde bleek het voor onze (relatief kleine) groep lastig hier een
gestructureerde aanpak voor te bedenken, met name omdat ook de bemensing van een echte
‘er op af-groep’ lastig zal worden. Binnen de groep is men het er echter over eens dat de actie
van het jeugdminimumloon zeer geslaagd was. Bewust georganiseerd tijdens de nieuwsluwe
zomerperiode en tijdens de Sneekweek is een groep jonge leden van de PvdA, JS en
Young&United de straat opgegaan om jongeren te interviewen wat ze van het
jeugdminimumloon vinden. Er was er al gauw aandacht van Omrop Fryslan en de Leeuwarder



Courant en een aantal lokale nieuwssites en radio omroepen. Ook was de samenwerking met
de vakbond (FNV) natuurlijk erg positief.

De groep heeft afgesproken nog verder na te denken hoe dit vorm gegeven kan worden, daarbij
kan bijvoorbeeld gedacht worden aan een soort stappenplan voor het opzetten van een
succesvolle actie (bijvoorbeeld: welke criteria gelden daarvoor, wie betrek je daarbij en
wanneer doe je dit).

6. lokaal perscentrum

Bij de laatste bijeenkomst was Jan Schuurman Hess aanwezig. Hij is bezig met het opzetten van
een meer gestructureerde sociaaldemocratische berichtgeving, georganiseerd vanuit de PvdA,
maar met mensen van buitenaf. Hij hoopt hier in een aantal steden en/of gewesten mee te
beginnen. Per regio zijn minstens 4 mensen nodig, die het leuk lijkt om op structurele basis
sociaaldemocratische stukken te schrijven. Jan heeft hiermee zeer ruime ervaring en geeft deze
mensen training.

Dit sluit aan bij onze groep, waarbij vooral een koppeling ligt met de punten onder 1. en 2. Een
groep enthousiaste partijgenoten die het leuk vinden om te schrijven kunnen in dit alles een rol
spelen.



Werkgroep Sterke wijken & dorpen

De werkgroep Sterke wijken en dorpen is één van de werkgroepen van de pilot Van Waarde die
in de periode oktober tot en met december 2015 in Fryslan heeft plaatsgevonden.

Wie zijn de deelnemers van deze werkgroep

Lutz Jacobi, Jelke Nijboer, Wietse Martens, Dinie Mulder, Betty van der Ven, Jan Zandbergen,
Riek van der Vlugt, Ditmer Lesterhuis en Fimke Hijlkema. Als gasten zijn bij de werkgroep
aanwezig geweest: Jurjen Meijer en Marco van der Leest, onder andere als experts social media
en communicatie en Jan Hendrik Jansen en Winie Weidenaar van Doarpswurk. De werkgroep is
zes keer bij elkaar geweest.

Doel:
Herkenbare en zichtbare PvdA in de dorpen en wijken
KENNEN en GEKEND worden is drie keer de boodschap:

e Fysiek, krant/radio/tv en social media

(Mensen laagdrempelig vertrouwd maken met de PvdA-politici en leden dorp en wijkteams)
In alle dorpen ogen en oren en boegbeelden
Opzet en organisatie:

Per dorp/wijk een team PvdA contactpersonen (leden, sympathisanten, raadsleden), minimaal
drie personen die de partij en vele anderen activeren en inspireren

Wat is en doet het dorp/wijkteam

e Dorp en wijkteam is de oren en ogen van de wijk

e Zorgt voor voortdurende en zichtbare aandacht voor de zaken die in dorp en wijk spelen

Uitvoering/activiteiten:

e Leden (vastleggen in databank van wijk en dorp )
Inzichtelijk maken van het ledenbestand van dorp en wijk

(welke deskundigheid, welke contacten hebben ze en welke mogelijkheden zien zij voor
actief zijn (waar wil men zich actief voor inzetten)

e Sociogram dorp/wijk (vastleggen in databank)
Wie zijn de sleutelpersonen in wijken en dorpen (bestuursleden PB, voetbalvereniging,
winkelier, kroegbaas etc). Bijlage 1 (format)



Zijn dat sympathisanten van de PvdA ?

Wat zijn de witte vlekken met betrekking tot de sleutelpersonen in dorp en wijk (witte
vlekkenlijst)

e Het dorp- en wijkteam draagt zorg voor voortdurende activiteiten in dorpen en wijken:

o Berichten in huis aan huiskrant/wijkkrant/dorpskrant/websites enz

° Acties die de herkenbaarheid en zichtbaarheid steunen (buurtdiners, sport, zorg,
sociale activiteiten) Bijlage 2 (best practices)

° Kleine bijeenkomsten organiseren tbv zaken die spelen

. Langs de deuren in de wijk op basis van actualiteiten

. Gebruik van Social media voor het stellen van vragen aan inwoners of gebruiken
als klankbord voor de inwoners

. Bijeenkomsten met leden en belangstellenden/sympathisanten in de wijk

° Spreekuren en ombudswerk

° Actiegerichte politiek uitvoeren cq stimuleren, ER OP AF!

° Dorp en wijkteam is tevens klankbord voor de politici

° Zaken die in wijken en dorpen spelen vertalen in politiek daden en terugkoppelen

Voorwaarden:

e Lokale PvdA besturen ondersteunen de werkwijze en organisatie van PvdA dorps- en
wijkteams als centraal doel en zijn hiervoor mede verantwoordelijk
1) Minimaal één bestuurder richt zich op deze dorps en wijkteams
2) Het bestuur omarmt deze werkwijze
3) Het bestuur stuurt op een goede bezetting en werkwijze van de dorps- en

wijkteams

° De ledenadministratie moet dienstbaar zijn aan de doelen van wijk en dorpsteams
Aanpassing landelijke reglementen huidige ledenadministratie

. Scholing en training op gebied van:

1) Effectief gebruik social media
2) Gespreksvoering
Deze scholing dichtbij organiseren

. Goede scouting
1) Op actie/mensgerichte PvdA-ers
. Kleine budgetten voor dorp- en wijkteams voor onkosten
° Landelijke/provinciale Databank voor best practices van dorps- en wijkgerichte acties

zodat iedereen daar gebruik van kan maken, zeker voor de voorbeelden die effectief en
doelmatig zijn

e Begin klein, begin simpel, begin met zaken die bij je passen en elk goed voorbeeld
uitrollen naar andere afdelingen



Aansluiten bij de PvdA pilots Communitydenken en ‘er op af’
Herinvoering platforms waarbij lokale, provinciale en landelijke politici
gestructureerd samenwerken in het PvdA-Gewest

Bijlagen:

1.  Vragenlijst leden

2.  Sociogram dorpen en wijken
3. Menulijst voor best practices

Bijlage 1 bij ‘Sterke wijken en dorpen’

Vragenlijst PvdA.

Geacht lid,

Zoals u wellicht niet is ontgaan, zijn er de laatste tijd groepen binnen de PvdA bezig met het
project Van Waarde. Kort gezegd. Waar staan we en waar staan we eigenlijk voor.

Binnen dat project zijn verschillende onderdelen benoemd en daar is ook het project dorpen en
wijken uit ontstaan.

Project dorpen en wijken houdt kort gezegd in: Hoe zit het dorp of wijk in elkaar, waar zitten
onze leden en sympathisanten en wat kunnen wij als PvdA voor dat dorp of die wijk doen.

Daaruit voortkomend bestaat de wens om vast te leggen waar onze leden mee bezig zijn en of
ze ook vrijwilligers werk doen en zo ja op welk vlak en waar hun expertise ligt.

Vragenlijst:
1. In welk dorp of in welke wijk woont u?
2. Bent u binnen uw dorp of wijk actief bezig als bestuurslid of als vrijwilliger?
3. Zojain welke verenigingen bent u actief als bestuurder of als vrijwilliger?
4. Welke andere inspanningen binnen uw dorp of wijk verricht u?
5. Heeft u ook vrienden en kennissen, in uw buurt waarvan u denkt dat ze PvdA
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sympathisant zijn en die ook bezig zijn in verenigingen?

Zo ja wie en welke functies en/of vrijwilligers werk verrichten ze.

Heeft u buiten uw dorp of wijk nog Maatschappelijke bezigheden?

Zo ja welke?

Heeft u vrienden en kennissen waarvan u denkt dat ze PvdA sympathisant zijn en die
buiten uw dorp of wijk maatschappelijke bezigheden hebben?

10.Zo ja welke?

Bijlage 2 bij ‘ Sterke wijken en dorpen

Stappenplan sociogram

Stappenplan om te komen tot een sociogram

Uitgangspunten:

In kaart brengen van de kennis en activiteiten van onze leden



Doel: Van welke netwerken buiten de PvdA maken ze gebruik
Welke netwerken zijn PvdA-minded
Of welke mensen binnen die netwerken zijn PvdA minded
Nodig:
1. Toegang krijgen tot de gegevens van de ledenlijst

2. Vragenlijst opstellen waar de bovenstaande informatie gevraagd wordt
3. Informatie verwerken tot

Plaatselijk

Gemeentelijk

Provinciaal

Landelijk

Internationaal

v WN —

4. Vertaalslag maken naar
De verschillende gebieden
5. Werkbaar en kenbaar maken
Toegankelijkheid
Doeltreffendheid

Bijlage 3 bij ‘Sterke wijken en dorpen’

Menulijst voor best practices

Best practices/voorbeelden van projecten/producten om in de haarvaten van dorpen en wijken
te komen

e Buurtdiner (zoals in Rotterdam Charlois)

e Vrijwilligerswerk doen (zoals Tytsjerksteradiel, elke maand bij een andere
vrijwilligersorganisatie)

e Discussiebijeenkomsten c.q. debatbijeenkomsten

e Spreekuren in dorpscafés

¢ Snelle enquétes over een actueel onderwerp (zoals Ooststellingwerf over openstelling
van de Stationsstraat = winkelstraat)

e Ontmoetingsavonden/gezellige avonden (zoals Ooststellingwerf - filmavond over
bekende en Leeuwarden - zaterdagnamiddag in Grou)



Themabijeenkomsten (zoals Leeuwarderadeel en anderen)

Werkgroepen voor een bepaald onderwerp instellen

Communicatiewerkgroep (zoals Smallingerland)

Werkbezoeken (regulier werk)

Aansluiten bij actuele thema’s, zoals herstructurering van een wijk en daar acties op
zetten

o ‘Afdelingsuitjes’ met een leerzaam en ontspannen karakter

¢ Nieuwjaars(bijeenkomst)wandeling (Dantumadeel)

e Nederland schoon (opschoonacties in de buurt, samen met bijv. schoolkinderen)

Er zijn natuurlijk veel meer best practices te vinden, als deze allemaal worden verzameld, is
er een mooie databank vol best practices en kan iedereen daar uit putten.



